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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2.Настоящее Положение разработано комиссией, созданной в соответствии с Приказом №  40/к  от 09.09.2014 года, принято на общем собрании коллектива, согласованно с Советом трудового коллектива и утверждено руководителем МБОУ, согласовано с Управляющим советом школы.
1.3.Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
II. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ
Основанием для предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда является результативность деятельности работников школы. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
	Наименование должности
	Основания для премирования

	Педагогические работники
	-Достижение учащимися высоких итоговых показателей (подтверждаемых при административном контроле, промежуточной и итоговой аттестации) в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения, при сохранении контингента учащихся;

-Высокие результаты учащихся на ЕГЭ при условии, что участвовало не менее 25% учащихся от числа, обучающихся у конкретного учителя;

-Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований районного, краевого и Всероссийского уровней;

-Разработка и реализация совместных с учащимися творческих, исследовательских, практико-ориентированных, социальных проектов;

-Доля обучающихся на факультативных, элективных курсах, в кружках, секциях под руководством конкретного педагога в % от общего числа обучающихся;

-Результативность участия педагогов в реализации Программы «Одаренные дети»;

-Результативность работы учителя со слабоуспевающими учениками;

-Активное участие в инновационной деятельности, внедрение новых технологий, в том числе информационных;

-Эффективное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

-Разработка авторских программ;

-Работа в профильных классах с углубленным изучением предмета. Результативность.

-Эффективные методические разработки;

-Распространение передового педагогического опыта;

-Выступление на семинарах, педагогических советах, конференциях;

-Проведение творческих отчетов, мастер-классов;

-Научно-методические публикации в научных профессиональных изданиях;

-Подготовка и проведение открытых внеклассных, внешкольных мероприятий высокого качества;

-Организация и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

-Высокая исполнительская дисциплина;

-Своевременность и качество отчетной, контрольной документации;

-Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя (снижение количества учащихся, совершивших административные проступки, снижение количества учащихся, стоящих на учете в КДН, снижение пропусков учащимися уроков без уважительной причины, снижение числа учащихся, злоупотребляющих курением, снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей и педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень их решения);

-Систематическое повышение профессиональной компетентности.

	Бухгалтер
	-Своевременное и качественное представление отчетности;

-Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;

-Высокий уровень ведения документации;

-Оперативность и безошибочность в работе с бухгалтерской документацией;

-Высокая исполнительская дисциплина;

-Отсутствие жалоб на ненадлежащее исполнение бухгалтерской отчетности со стороны проверяющих структур.


III. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ
2.1.Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы.

2.2.Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

2.3.Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом директора школы.

2.4.Выплаты могут устанавливаться или в процентах к окладу работника, или в рублях, или в баллах, переведенных в рубли.

2.5.Распределение вознаграждений осуществляется по итогам календарного года.  Вознаграждения выплачиваются работникам в соответствии с настоящим Положением
IV. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ
3.1  Фонд стимулирующей части распределяется в процентном отношении:

  - Учителя–до 90%

  - бухгалтер – до 5%

- единовременные премирования за особые успехи в работе – до 5%
3.2. В случае если фонд в какой либо группе на конец года будет не израсходован, то деньги перераспределяются в другую группу по усмотрению директора школы с согласия профсоюзного комитета.
V. УСЛОВИЯ СНИЖЕНИЯ И ОТМЕНЫ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. При установлении стимулирующей выплаты, а также в течение учебного года, директор школы имеет право отменить выплату стимулирующего характера на определённый период или уменьшить её размер в случае:

-нарушения Трудового кодекса Российской Федерации; 

-нарушения статей закона Российской Федерации «Об образовании», в том числе и в части всеобуча, Устава образовательного учреждения; 

-необеспечении условий безопасности образовательного процесса; 

-нарушения исполнительской дисциплины (несвоевременное выполнение поручений, приказов, распоряжений администрации школы, отчетов, оформление документов и др.); 

-при наличии обоснованных жалоб родителей;
- при дисциплинарном или административном наказании
-при отсутствии средств  в фонде стимулирования. 

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах выделенных бюджетных ассигнований.
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